2014年校园招聘需求
一、BIM事业部：
· BIM设计工程师助理  20人（建筑专业8人、结构专业8人、机电专业4人）
岗位要求:
1、 全日制本科以上学历，建筑、结构、机电等相关专业；
2、 熟练掌握Revit系列软件、AutoCAD、NavisWorks、MagiCAD、ArchiCAD等优先考虑；
3、 具备基础的建筑、结构、机电专业知识及施工图识图能力；
4、 有志于在BIM设计方面工作和探索，在校期间参与相关BIM课题研究或大赛者优先；
5、 敬业踏实，认真负责，细心严谨，有良好的职业素质和团队精神及沟通协调能力。
岗位职责描述：
1、 辅助BIM设计工程师参与BIM设计和族库开发工作
2、 建筑、结构、机电专业BIM建筑信息模型搭建
3、 协助各合作团队参与项目各阶段设计工作，参与管线综合、4D/5D模拟、漫游动画、绿色可持续设计方面的工作。

BIM技术是建筑领域的趋势， 经公司面试合格可提供BIM软件的培训，帮助员工尽快掌握BIM软件建模的技术。
· BIM项目管理助理   20人（土建15专业人、机电专业5人）
岗位要求:
1、 全日制本科以上学历，建筑、结构、机电等相关专业；
2、 具备基础的建筑、结构、机电专业知识及施工图识图能力，熟练掌握Revit系列软件、AutoCAD、NavisWorks、MagiCAD、ArchiCAD等优先考虑；
3、 了解建筑行业设计、预算、招标、施工等相关流程知识；
4、 有志于在BIM项目管理方面工作和探索，在校期间参与相关BIM课题研究或大赛者优先；
5、 敬业踏实，认真负责，细心严谨，有良好的职业素质和团队精神及沟通协调能力。
岗位职责描述：
1、辅助BIM项目管理工程师在项目实施阶段进行BIM技术管理；
2、配合跟进项目模型或数据的生产进度和成本控制；
3、配合给委托方汇报BIM成果，协调BIM成果在项目各阶段的应用。



· BIM造价工程师助理    10人（土建专业6人  安装专业4人）；
岗位要求:
1、 全日制本科以上学历，建筑、设备（水、暖、电）等相关专业；
2、 具备基础的建筑、设备（水、暖、电）预算专业知识及施工图识图能力；
3、 熟练掌握广联达、新奔腾及办公软件，熟练掌握Revit系列软件、AutoCAD、NavisWorks、MagiCAD、ArchiCAD等优先考虑；
4、 有志于在BIM造价方面工作和探索，在校期间参与相关BIM课题研究或大赛者优先；
5、 敬业踏实，认真负责，细心严谨，有良好的职业素质和团队精神及沟通协调能力。
岗位职责描述：
1、 协助BIM造价工程师进行BIM项目投资分析，提供成本建议；
2、 辅助完成BIM项目不同阶段的工程量计算和组价。
二、工程设计中心
· 施工图设计师助理   10人（土建、结构、水、暖、电各2人）
岗位要求:
1、全日制本科以上学历，建筑、结构、设备（水、暖、电）相关专业；
2、熟练掌握天正、AutoCAD、PKPM、探索者等相关设计软件，可独立完成简单的设计任务； 
3、具备团队协作能力，热爱学习，责任心强，做事积极主动。
岗位职责描述：
1、 了解甲方单位设计意图，协助设计师进行施工图设计；
2、 协助设计师参加技术交底；
3、 协助项目负责人做好本专业的后期服务工作；
4、 领导交办的其他工作。
· 方案设计师助理     2人
岗位要求:
1、 全日制本科以上学历，建筑学、城市规划专业；
2、 熟练掌握AutoCAD、PhotoShop、3Dmax等相关设计软件，可独立完成简单的设计任务； 
3、 具备创新意识，热爱学习，责任心强，具有团队协作能力，做事积极主动。 
岗位职责描述：
1、 了解甲方设计需求，协助主创设计师提出合理有效的规划建议；
2、 在主创设计师的指导下，开展方案设计工作；
3、 领导交办的其他工作。




三、项目管理中心
· 项目管理工程师助理   土建专业20人
岗位要求:
1、 全日制专科以上学历，建筑相关专业；
2、 具备基本的识图能力和良好的沟通协调能力，有现场经验者优先；
3、 能适应室外、现场作业，有团队意识，可承受一定工作压力；
4、 可外派到河北省范围内从事工作。
岗位职责描述：
1、 参与协助项目前期策划、设计协调管理、招标管理、造价咨询、进度管理、现场组织协调等工作；
2、 在专业项目管理工程师的指导下开展现场工作，落实“四控、两管、一协调”；
3、 工程项目资料的收集、整理及归档；
4、 领导交办的其他工作。
















毕业正薪酬福利
1、 基本待遇：
所有的毕业生经公司面试合格后才能正式录用。一旦录用，公司将提供富有竞争力的薪酬待遇及良好的教育培训机会。毕业生的薪酬结构包括基本工资、能级、能效三部分组成，毕业生月薪在1500-3000元（按统招院校等级区分）。
试习期6个月，不享受正式员工福利待遇。试习期间经考核情况可提前申请转正，根据个人能力情况定岗定级定薪。
项目管理中心试习员工，可提供食宿，季度性择优选派并享受外派补助和其他福利。（外派地点：不包括廊坊市区，开发区、周边各县）
 (
驻外补助
驻外补助为
50
元
/
天（不包括廊坊市区，开发区、周边各县项目）
驻外餐补为
10
元
/
天；
外派人员享受每月
4
天假期
每月报销
4
次相应路途车旅费（可根据当地项目情况，经项目经理批准，
4
天假期可累计休息）
 
)

 

2、  福利体系：
    公司立足当前，兼顾长远，努力保障员工全面的生活品质，公司的福利体系主要有一下几项：
 (
刚性福利
基本社保
学历津贴
商业性意外伤害险
提供食宿
满岗一年带薪年假
驻外补助
其他福利
防暑降温费
节假福利费
项目补贴
婚丧假期
聚会郊游等
)
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